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KOMMISSORIUM FOR 
FORUM FOR KLINISKE UNDERVISERE PÅ 

AMAGER OG HVIDOVRE HOSPITAL  
   

FORMÅL Formål med mødeforummet er, at kliniske undervisere på tværs af 
specialer og hospitaler udvikler, planlægger og koordinerer 
Amager og Hvidovre Hospitals kliniske uddannelsesforpligtelser 
indenfor de sygeplejefaglige grunduddannelser. Formålet er 
desuden med afsæt i en pædagogiske ramme at skabe udvikling og 
forskning af sygeplejen på Amager og Hvidovre Hospital 

 
OPGAVER  

• Rådgivende i forhold til Forum for 
oversygeplejersker/vicedirektør 

• Koordinere, afholde, udvikle og evaluere 
uddannelsesaktiviteter, som går på tværs af afdelinger og 
matrikler 

• Genere forslag til kvalitetsudvikling og forskning samt 
implementering af klinisk sygeplejefaglige uddannelsestiltag 
jf. bekendtgørelser og uddannelsesordninger 

• Udveksle faglig viden og information med såvel interne som 
eksterne samarbejdspartnere 

• Fælles refleksion over sygeplejepraksis på Amager og 
Hvidovre Hospital 

 
FORRETNINGSORDEN  

Møder afvikles den anden onsdag i månederne januar,                      
marts, maj, august, oktober og december kl. 13.00 – 15.00   
Deltagelse af oversygeplejersker med formanden, 
uddannelseskonsulenter for Center for HR samt alle kliniske 
undervisere. 
 
Møderne i februar, april, september og november kl. 13-15  
mødes oversygeplejerskerne med formændene fra de 3 teams  
og uddannelseskonsulenter fra Center for HR.  
 
Der skal udpeges en formand for hvert team jf. ovenstående  
en af de 3 formænd skal udpeges som formand for møderne 
januar, marts, maj, august, oktober og december. 
Oversygeplejerskerne og uddannelseskonsulenterne udarbejder 
dagsorden 2 uger før planlagt møde sammen med formændene. 
Der skal foreligge referat fra møderne, som går på skift i de  
forskellige teams. 
Formændene vælges for 1 år af gangen. 
 

DELTAGERE Kliniske undervisere 
  1-2 oversygeplejersker 
  2 uddannelseskonsulenter fra Center for HR  


